
CRITERI DI SELEZIONE COLLOQUIO PROGETTO “L’OFFICINA DELLE OPPORTUNITÀ” 

 

I volontari verranno selezionati attraverso la valutazione del curriculum e successivo colloquio 

individuale, tenendo presenti i seguenti criteri: 

1. Propensione al contatto e alla relazione attestata da esperienza pregresse (max 3 punti); 

2. Conoscenza del servizio e delle opportunità offerte (max 2 punti); 

3. Precedente partecipazione al servizio Politiche Giovanili o a esperienze simili attestate (max 

3 punti);  

4. Esperienze di comunicazione sociale o elaborati o ricerche già eseguite precedentemente 

inerenti agli obiettivi del progetto (max 2 punti); 

5. Conoscenza grafica (in cui si intende forma: espressiva pittorica; fotografica; elaborazione 

digitale) attestata attraverso corsi o percorsi anche scolastici o partecipazione a concorsi, 

mostre, oppure attraverso esibizione del proprio portfolio (max 3 punti); 

6. Conoscenza di social network e di strumenti informatici (max 5 punti); 

7. Conoscenza del territorio e delle associazioni (max 2 punti); 

8. Esperienze di volontariato (max 3 punti), se certificate con carta giovani attivi (aggiuntivi 2 

punti) 

9. Altre capacità, competenze che potrebbero essere spese all’interno del servizio (max 5 

punti) 

 

Al colloquio saranno ammessi tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda ed il 

punteggio massimo totalizzabile sarà di 30 punti (conseguibili congiuntamente attraverso cv e 

colloquio). Per risultare ammissibili il punteggio minimo sarà di 18 punti. 

 


